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1.- PROYECTO EDUCATIVO

Es el documento que recoge la ideologia, los valores que el centro quiere impulsar, los
objetivos que quiere obtener, las lineas basicas organizativas, la secuenciacion de los
aprendizajes, las lineas metodoldgicas fundamentales, la colaboracion con las familias y el
planteamiento de evaluacion.

Es redactado por una Comision de Representantes de la Comunidad Educativa de un
Centro Docente, en el que se presenta un proyecto de actuaciéon de todos los
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responsables de la comunidad educativa cuyo objetivo es conseguir una educacion de
calidad tanto académica como humana.

En este documento es redactaremos un proyecto de trabajo comun, que recoja los
acuerdos alcanzados y sea un documento ordenado, facil de manejar, en continuo
crecimiento y utilizado con cierta frecuencia por los distintos miembros de la comunidad
educativa.

Su funcién es proporcionar un marco global de referencia a la Institucién escolar,
permitiendo una actuacion coordinada y eficaz del Equipo Docente y de toda la

Comunidad Educativa.

Este PROYECTO EDUCATIVO incluira:
Marco legal

Analisis del contexto

Caracteristicas del Centro.

Caracteristicas de la Comunidad Educativa
Intenciones de esta Comunidad Educativa
Organizacion del Centro

No o bk~ w0 Dbd P

Objetivos generales.

1.1.- Marco legal

» Constitucién Espafiola 1978. Art. 27.

» Ley Orgénica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacién. (BOE 4
de julio de 1985)

» Orden de 29 de junio por la que se aprueban las instrucciones que regulan la
organizaciéon y funcionamiento de las escuelas de Educacion Infantil y de los
colegios de Educaciéon Primaria (BOE 6 de julio de 1994)

» Real Decreto 82/1996, 26 de enero por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas de Educacién Infantil y de los colegios de Educacién Primaria (BOE
20 de febrero de 1996)

» Decreto 86/2002 de 4 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgéanico de los
centros de Educacion Obligatoria (BOCYL 10 de julio)

» Real Decreto 115/2004 de 23 de enero por el que se establece el curriculo de la
Educacién Primaria (BOE 7 de febrero de 2004)

» Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo de Educacion. (BOE 4 de mayo de 2006)

» Real Decreto 806/2006 de 30 de junio por el que se establece el calendario de
aplicaciéon de la nueva ordenaciéon del sistema educativo, establecida por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo.
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» Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las
ensefianzas minimas del segundo ciclo de Educacion Infantil (BOE 4 de enero de
2007)

» Decreto 40/2007 de 3 de mayo por el que se establece el Curriculo de la Educacién
Primaria en la Comunidad de Castillay Le6n (BOCYL 9 de mayo de 2007)

» Orden EDU 1045/2007 de 12 de junio por la que se regula la implantacién y el
desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn (BOCYL 13
de junio de 2007)

» Orden ECI 1845/2007 de 19 de junio por la que se establecen los elementos de los
documentos béasicos de evaluacién de la educacién basica regulada por la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, asi como los requisitos formales derivados del
proceso de evaluacién que son precisos para garantizar la movilidad del alumnado.
(BOE 22 de junio de 2007)

» Orden EDU 1951/2007 de 29 de noviembre por la que se regula la evaluacion en la
educacién primaria en Castillay Le6n (BOCYL 7 de diciembre de 2007)

» Orden ECI 3960/2007 de 19 de diciembre por la que se establece el curriculo y se
regula la ordenacion de la educacion infantil (BOE 5 enero de 2008)

» Decreto 122/2007 de 27 de diciembre por el que se establece el curriculo del
segundo ciclo de la Educacion Infantil en la Comunidad de Castilla y Le6n (BOCYL
2 enero de 2008)

» Orden EDU 721/2008 de 5 de mayo por la que se regula la implantacién, el
desarrollo y la evaluacién del segundo ciclo de la educacion infantil en la
Comunidad de Castillay Leén (BOCYL 12 de mayo de 2008)

2.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS QUE HA DE SATISFACER

2.1.- Construccion del centro y primeros cursos

El arquitecto Joaquin Muro, perteneciente a la Oficina Técnica de Construccion de
Escuelas, redacta y firma desde Madrid el proyecto de construccién del edificio el 15 de
marzo de 1932.

El mismo arquitecto redacta el proyecto de ampliacion el 25 de mayo de 1934, que
consiste en un pequefio pabellébn de duchas y piscina. Actualmente en esta parte se

encuentran las aulas de Educacion Infantil y el despacho del AMPA.
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Sin embargo, debido a las dificultades de la Guerra Civil y los afios posteriores, sera
el 25 de octubre de 1940 y el 15 de abril de 1943 cuando Muro redacte sendos proyectos
de terminacion de los edificios.

Comienza a funcionar como centro escolar en 1956 y dispone de dos libros de
matricula, uno para nifios y otro para nifias, desde 1965. Contamos con libros de registro
de Certificados de Graduado Escolar desde octubre de 1975.

2.2.- Localizacion y entrono social

El Colegio Publico Isabel la Catélica se encuentra ubicado en los limites del casco
antiguo de Valladolid, antiguo barrio de la Juderia y préximo al centro urbano.

Su fachada principal se encuentra en la plaza de San Nicolas, y la posterior esta en la
calle de la Paz y Plaza de Carranza. Por la derecha, mirando frontalmente, esta la calle

Puente Mayor, y a la izquierda, la calle Imperial.

2.3.- El cenrro escolar en la actualidad

Situado en la Plaza San Nicolas N° 1, 47003 Valladolid
Tfno.: 983 350 218

C. Electrénico 47003295@educa.jcyl.es

Pagina web: http://ceipisabellacatolica.centros.educa.jcyl.es/sitio/

El Centro consta de dos edificios separados por un patio, que se comunica con otro
mas pequefio, ambos rodeados por una verja. El edificio mas grande tiene dos plantas y
un torredn. En la planta baja se encuentra: las clases de 1° y 2°, el gimnasio, direccion,
comedor, sala de profesorado utilizada también para madrugadores, sala de informéatica,
aseos, conserjeria y tres despachos dedicados a AL, PT y equipo E.O.E.P.

En la planta superior hay seis espaciosas aulas destinadas a los cursos de 3°, 4°, 5°y
6%, mas el aula de inglés y otra de Educacion Artistica. En otros espacios mas pequefios
se encuentran la Biblioteca, el aula de Audiovisuales y la Sala de Profesores. También hay
servicios en esta planta. En el Torre6n esta situado el Laboratorio.

En el edificio mas pequefio hay tres aulas de Educacién Infantil, unos servicios y un
despacho destinado a Sede del A.M.P.A. y a tutoria.
Aunque el Centro esta bien conservado necesita mejoras que poco a poco se van

realizando.

Pagina 6 de 28



mailto:47003295@educa.jcyl.es
http://ceipisabellacatolica.centros.educa.jcyl.es/sitio/

PROYECTO EDUCATIVO | 2018

2.4.- Sefias de identidad

El Colegio publico Isabel la Catdlica destaca como sefia de identidad la gran acogida a
todas las personas que se incorporan a nuestro centro, alumnado, familias, profesorado y
personas diversas como las que atienden y cuidan el comedor, alumnado del Practicum y
diversas personas que colaboran con nuestras actividades (Ayuntamiento, ONG,
asociaciones diversas)

Nuestro centro también se identifica por el claustro que lo forma, profesorado
comprometido con el maximo desarrollo de las capacidades de cada uno de nuestros
alumnos.

El colegio lo formamos todos, por eso hacemos muchas actividades juntos en grupos
internivelares, para conocernos mejor.

Desde el curso 2012 trabajamos en grupos cooperativos, en las clases de primaria.

Estamos comprometidos con el desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la
capacidad mental y fisica del alumnado hasta el maximo de sus posibilidades, para

incrementar el éxito escolar, académico y la adquisicion competencial.

3.- OBJETIVOS GENERALES

1. Consolidar la integracién del alumnado que se va incorporando a huestro centro.
Fomentar el descubrimiento de otras culturas presentes en las aulas.

3. Afianzar nuestro Plan de Convivencia con respecto a nuestras normas y medidas
educativas dedicadas a fomentar el didlogo y la convivencia entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

4. Desarrollar el gusto e interés por la lectura, llevando a cabo las actividades de Plan
de Fomento a la Lectura.

5. Desarrollar y fomentar la creatividad del alumnado. Tanto de forma individual como
colectiva.

6. Actualizar y potenciar el uso de la pagina Web del colegio como via de comunicacién
y desarrollo de las TICS en la Comunidad Educativa.

7. Evaluar el plan de Atencion a la Diversidad, el plan de Acogida y todas las medidas
tomadas en la experiencia de calidad.

8. Conocer, analizar y valorar la situaciéon del alumnado de nuestro entorno y
compararla con nifios y niflas de su edad en entornos en vias de desarrollo.

Centrandonos en la familia, la educacion, alimentacién y salud.
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4.- OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear un clima de respeto entre todos los miembros de la Comunidad Educativa:
alumnos, padres, profesores.

2. Potenciar la convivencia destacando los valores de: aceptacion, dialogo, tolerancia,
respeto, colaboracion y no violencia.

3. Desarrollar la capacidad critica y selectiva, ensefiandoles a que elijan con
responsabilidad.

4. Educar para la vida activa, potenciando las facultades intelectuales, educando en la
voluntad y fomentando el desarrollo de sus capacidades.
Valorar y potenciar el estudio y el trabajo en equipo.
Potenciar las relaciones personales que faciliten la integracion de toda la comunidad
educativa, pidiendo la colaboracion activa y el apoyo de los padres a las decisiones
tomadas por el profesorado en la formacion de los alumnos.

7. Favorecer y fomentar el respeto y cuidado de las instalaciones y material. Haciendo
participes a los alumnos de su correcta utilizacién y conservacion.

8. Fomentar habitos higiénicos, tanto en el colegio como fuera de él, como parte
integrante de la educacion para la salud.

9. Crear un clima de concentracion, atencion y silencio en las clases y en otros actos
colegiales, como elemento que potencia el proceso ensefianza-aprendizaje.

10. Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para afianzar aprendizajes por su

caracter motivador entre el alumnado

11. Difundir y ampliar los contenidos de la pagina Web del centro.

5.- VALORES EDUCATIVOS PROPIOS PRIORIDADES DE ACTUACION

La metodologia a seguir por el centro tiene en cuenta las caracteristicas socio-
culturales del entorno al que pertenece el alumnado, asi como, las orientaciones
pedagogicas para el curso 14/15 (Resolucién de 30 de agosto de 2013, de la Direccién
General de Politica Educativa Escolar).

Apostamos por una educacion inclusiva que segun Susan Bray Stainback (2001)- es
el proceso por el cual se ofrece a todos los nifios y nifias, sin distincion de la capacidad, la
raza o cualquier otra diferencia, la oportunidad de continuar siendo miembros de la clase
ordinaria y para aprender de, y con, sus comparieros, dentro del aula.

Estas estrategias, en su conjunto, conforman un dispositivo pedagdgico complejo, en

el centro y en el aula, que de forma natural posibilite y fomente la interaccion entre todos los

Pagina 8 de 28




PROYECTO EDUCATIVO | 2018

estudiantes. Se trata, ni mas ni menos, de articular, dentro de cada aula inclusiva, un
dispositivo pedagogico basado en tres puntales:

1. La personalizacién de la ensefianza: es decir, la adecuacién, el ajuste, de lo que
ensefiamos, y como lo enseflamos, a las caracteristicas personales de los estudiantes,
respetando sus ritmos de aprendizaje.

Se trata de una serie de estrategias que consisten en la utilizacion de mdultiples
formas de comunicar los conocimientos y presentar las actividades, multiples actividades de
ensefanza y aprendizaje, multiples formas de evaluar..., que se ajusten a las multiples
formas de ser y aprender de los alumnos de un mismo grupo de clase.

2. La autonomia del alumnado (estrategias de autorregulacion del aprendizaje): cuantos mas
alumnos tengamos que sean autbnomos, mas tiempo podremos dedicar a los que de
entrada son menos auténomos. Estas estrategias se pueden ensefiar de forma explicita (los
estudiantes aprenden a aprender) y conseguir, por lo tanto, que haya mas alumnos en las
clases que dependan menos de sus maestros.

3. La estructuraciéon cooperativa del aprendizaje: estructurar la clase de manera que el
maestro o la maestra no sean los Unicos que “ensefan”, sino que también los alumnos, en

pequenos equipos de trabajo cooperativo, sean capaces de “ensefarse”.

Pretendemos que la metodologia sea fundamentalmente activa y participativa,
planteando trabajos globalizados y proyectos, donde los contenidos estén interrelacionados
entorno a cada unidad didactica. Se basara en el aprendizaje significativo, la afectividad, la

socializacion y la comunicacion.

6.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

6.1.- Horarios

Los horarios del alumnado y del profesorado se elaboran anualmente en el mes de

septiembre y quedan recogidos en la PGA.

6.1.1.- Horario de secretaria:

El horario de Secretaria se decidira al comienzo del curso escolar y se informara del
mismo en la puerta de acceso al centro y en la ventanilla de Secretaria. Es muy importante
tener en cuenta que en otro horario no siempre podréis ser atendidos por algun miembro
del Equipo Directivo, pues eso implicaria desatender al alumnado. Se aconseja, pues,

intentar acudir al centro en el horario establecido. En caso de no poder hacerlo, es
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conveniente ponerse en contacto telefonico con Direccion para sefialar dia y hora a

conveniencia.

6.1.2.- Personal no docente

En el Centro trabajan una monitora del Programa Madrugadores, tres personas para

el Comedor, una persona para realizar la limpieza y el conserije.

6.2.- Apertura del centro

La apertura del Centro escolar tiene lugar a la 7:45 para el alumnado que asiste al Programa
Madrugadores.

El horario lectivo del centro es de 9 a 14 horas.

El horario del comedor es de 14:00 a 16:00.

El horario no lectivo de permanencia del profesorado en el centroes De 8 a 9,de 14a 15y
16 a 18, horas, dependiendo de los dias y segun el ciclo correspondiente. Las actividades
que se realizan en el horario de tarde se organizan anualmente, en septiembre, en
colaboracion con el AMPA.

Dos dias a la semana de 14 a 15 horas, se realizan los claustros, comisiones de
coordinacion pedagdgica, reuniones de ciclo, etc.

Los consejos escolares tienen lugar en el horario de tarde.

6.3.- Criterios pedagogicos

A la hora de elaborar los horarios se han tenido en cuenta los siguientes criterios:

Rentabilizar los recursos personales con los que cuenta el centro.

2. Organizar en la medida de lo posible que los refuerzos educativos coincidan con
sesiones de &reas instrumentales.

3. Poner a primeras horas, siempre que sea posible, las asignaturas que requieran mas
esfuerzo cognitivo.

4. Rentabilizar los recursos personales con los que cuenta el centro.

5. Organizar en la medida de lo posible que los refuerzos educativos coincidan con
sesiones de &reas instrumentales.

6. Poner a primera hora las asignaturas que requieren mas concentracion.

7. Coincidir dos sesiones de lectura todo el centro.

Pagina 10 de 28




PROYECTO EDUCATIVO | 2018

6.4.- Recursos humanos

6.4.1.- Las familias

Forman parte de una poblacion estable. Estan dedicados preferentemente a los
sectores terciarios (funcionariado, profesores, etc.) y secundarios (obreros cualificados).
Su status cultural y econdmico puede considerarse como medio y medio-bajo.

Las familias en general sienten preocupacion por los temas educativos y manifiestan
interés en todo lo concerniente a la educaciéon de sus hijos. Asisten con un alto nivel de
participacion a las reuniones de aula y a las individuales siempre que el tutor/a o el Centro
les convocan, y otras veces por iniciativa propia. La relacién familia-colegio es buena.

Los padres y madres de nuestros alumnos colaboran con el centro, cumpliendo las
normas, compartiendo actividades con sus hijos, acudiendo a las reuniones y entrevistas
solicitadas, leyendo las informaciones enviadas por correo electrénico o en nuestra pagina
Web y presentandose a las elecciones del Consejo Escolar.

Existe una Asociacién de padres y madres que realiza las siguientes actividades:
Organizacién y coordinacién, fuera del horario lectivo, de actividades complementarias y
extraescolares, asi como colaboracién y participacion en la organizacién y desarrollo de

todas las actividades que el colegio solicita.

6.4.2.- Los alumnos

Nuestro alumnado es diverso, tanto en procedencia cultural como en ritmos de
aprendizaje, especialmente entre los alumnos que presentan necesidades educativas
especiales.

Participan de forma activa en las distintas actividades que programa el centro, tanto en
horario lectivo como extraescolar. Asisten con puntualidad e interés a clase. No hay
absentismo significativo ni tampoco problemas graves de alimentacion, aseo e higiene

salvo casos excepcionales.

6.4.3.- Profesorado

El Centro cuenta con 17 maestras en la actualidad, la mayoria con destino definitivo, lo
que proporciona continuidad y estabilidad al Proyecto Educativo.
El perfil del profesorado es el siguiente:
- Profesorado de E. Infantil: Cuatro.
- Profesorado de E. Primaria: Seis.
- Profesorado de E. Fisica: Una
- Profesorado de Inglés: Dos.
- Profesorado de Pedagogia Terapéutica: Una profesora compartida.
- Profesora de Audicion y Lenguaje: Una profesora compartida.
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- Profesorado de Mdusica: Una profesora compartida.
- Profesorado de religion: Una profesora compartida.
El claustro esta formado por el conjunto de profesores, abiertos a ideas de renovacion
educativa, preocupados por las actividades extraescolares y concienciadas con la
necesidad de seguir formandose a través de cursos, grupos de trabajo, etc.

6.5.- Equipo directivo

- Secretaria: Lola Garcia Diez
- Jefe de Estudios: Begofia Cordon Dominguez
- Directora: Amor Garcia Mayo

6.6.- Claustro de profesoras

Es el érgano de participacion de los profesores en el Centro. Esté integrado por la
totalidad de ellos y presidido por la Directora.

6.7.- Tutoras

6.7.1.- Eleccion de tutorias

Las adscripciones se llevaran a cabo tenido en cuenta:

1°.- Infantil tres afilos promocionara hasta completar el segundo ciclo de
Educacion Infantil.

2°.- La profesora de 1° de primaria continuara con su alumnado a 2° de
primaria.

3°.- Elegiran las tutorias siguiendo el orden de antigiedad en el centro.

4°.- Promocionar con el alumnado de 1° a 3° de primaria y de 4° a 6° de

primaria.

6.7.2.- En relacién con los padres:

e Se ha realizado una reunién general por trimestre en la que se trata los
aspectos organizativos y didacticos generales que se llevan a cabo durante
cada periodo.

¢ Reuniones individuales de tutoria: En el primer trimestre el tutor se reliine con
los padres de cada uno de los alumnos en una primera toma de contacto.

A lo largo del curso hay reuniones individuales siempre que sea necesarias,
bien por peticién de los padres o demandadas por la tutora.
¢ Informar a las familias, individual y colectivamente, de la marcha del curso y

de cada alumno en particular.
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e Colaboracion de las familias en la decoracién del mural, fiesta navidefa,
actividades de aula, visita a un huerto familiar, etc....

6.7.3.- En relacién con el alumnado:

e Trabajamos dentro de la tutoria intentando inculcar el respeto en todos los
ambitos de la comunidad educativa en un marco de confianza.

e En el trabajo diario valoramos y reforzamos la importancia de la
responsabilidad, el esfuerzo y el trabajo bien hecho.

e A principio de curso los alumnos junto al tutor, elaboramos las normas de
clase y hacemos hincapié en la importancia de su cumplimiento para el buen
desarrollo de la convivencia.

e Realizan apoyos en otro curso, cuando un especialista esta en su clase.

6.7.4.- En relacion con el claustro:

Al ser un colegio de linea uno, la relacion entre todo el profesorado es
continua y estrecha.

Hay una constante coordinacién y retroalimentacién eficiente dentro del
equipo docente de cada curso/tutoria.

Coordinacion entre las tutoras de cada nivel o etapa de infantil. En Infantil y en
los dos niveles de primaria, la tutora encargada del curso superior es la
coordinadora.

Para facilitar la promocion de infantil a primaria se coordinan las tutoras de los
respectivos cursos.

Organizar actividades complementarias para enriquecer el curriculo.

Organizar y coordinarse para las actividades que realizamos de forma
conjunta todo el cole (Dia de los derechos de la infancia, Navidad, dia de la
Paz, Dia de la musicay fin de curso.

Participacion de las comisiones del Consejo Escolar en las actividades a
realizar en el centro.

6.8.- CARGOS DE COORDINACION

» COORDINADORA DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
Es el responsable de coordinar las diferentes Actividades Extraescolares y

Complementarias que se organizan en el Centro (1 hora).

» COORDINADORA DE BIBLIOTECA
Se encarga de organizar, planificar y coordinar las actividades a desarrollar a lo

largo del curso en la Biblioteca escolar (3 horas préstamo/1 hora preparacion).
» COORDINADOR DE LASTIC

Pagina 13 de 28




PROYECTO EDUCATIVO | 2018

Es el responsable de coordinar todas las actuaciones relacionadas con las nuevas
tecnologias de la informacion y de la comunicacién (1 hora del horario).

» COORDINADORA DE CONVIVENCIA
Es el responsable de coordinar todas las actuaciones relacionadas con la convivencia

en el centro, la prevenciéon y resolucion de conflictos. Formara parte de la Comision de
Convivencia y junto al jefe de estudios sera informado de lo acontecido respecto a lo que a
convivencia se refiera. (1 hora). Orden EDU1921/2007 del 27 de noviembre Art. 12
(duracion en el cargo igual que el director que lo nombra)

» COORDINADORA DE FORMACION.
Informard al claustro de forma general y a profesores interesados de forma particular

de las actividades y cursos que se lleven a cabo en el CFIE ya sea de forma presencial o
por medio de internet.

Realizara diferentes intervenciones que sean necesarias entre el centro y el CFIE:
recogida de titulos, entrega de documentacién de los cursos de formacion, realizacién de
protocolos y memorias para la puesta en funcionamiento de los cursos en los que este afio
vamos a participar el claustro de profesores junto a las coordinadoras de dichos curso. (1
hora)

» COORDINADOR DE MADRUGADORES.
Es el responsable de coordinar todas las actuaciones relacionadas con el programa

de madrugadores. Todos los dias asistira al centro antes del comienzo del horario lectivo.
(3 horas).

» COORDINADOR DEL PLAN DE FOMENTO A LA LECTURAY EL
DESARROLLO DE LA COMPRENSION LECTORA. (1 hora)

6.9.- Funciones de los coordinadores

6.9.1.- Informéatica:

I.  Asesorar al profesorado ante las dudas que presenten.
II. Realizar el inventario de los materiales y equipos existentes en el centro.
lll.  Actualizar la pagina web del centro, incluyendo en ella las actividades especiales que
se desarrollen durante el curso, y que hayan sido aprobadas en Claustro.
IV. Comunicar cualquier anomalia en los aparatos, programas, etc.
V. Dirigir o ayudar, si se creyera conveniente, al tutor responsable en los cursos de E.
Infantil y Primaria.
VI.  Los equipos informaticos de Secretaria y Biblioteca son de uso reservado para esas

funciones por las personas responsables.
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6.9.2.-

VI.

VIl

6.9.3.-

6.9.4.-

Biblioteca:

Dinamizar el uso de la biblioteca por parte del alumnado y de toda comunidad
educativa.
Realizar el inventario de los materiales y equipos existentes.

Llevar un control de las altas y bajas de libros que se produzcan.

Préstamos de libros, realizacion de carnets, etc. Para estos trabajos, el responsable
de biblioteca contara con 4 horas lectivas siempre que la organizacion del centro lo
permita.

Programar, junto con el Jefe de Estudios, actividades para la celebracién del Dia del
Libro.

Llevar a cabo la actualizacién y valoracion anual del Plan de Lectura, coordinAndose
con la Jefatura de Estudios y los tutores.

El horario para el uso de la biblioteca por parte de los tutores sera establecido por el

encargado.

Gimnasio:

I.  Realizar el inventario de los materiales y equipos existentes.
Il.  El principal responsable del material existente en el gimnasio sera el profesor
de Educacion Fisica.
lll.  Se fijard un horario para la utilizacién por parte de los tutores, siempre que no
sea utilizado por el profesor de E.F.
IV.  Proponer la compra de material deportivo que sea necesario.

V.  Recogida del material y comunicar anomalias detectadas.

Fotocopiadora:

El centro dispone de dos fotocopiadoras, una destinada al servicio de Secretaria y
otra de uso general. En esta Ultima la persona encargada de realizar las fotocopias
es el Conserje del Centro.

Avisar en caso de averia o mal funcionamiento a secretaria.

6.9.5.- Las funciones del equipo de coordinacion (Coordinadoras de biblioteca, TICS,

CFIE y extraescolares) del centro serén las siguientes:

I.  Elaborar el plan para el fomento de la lectura y el desarrollo de la comprensién
lectora, en colaboracion con los equipos de ciclo o departamentos.
Il.  Supervisar su correcto desarrollo.
[ll.  Impulsar cuantas iniciativas y proyectos proponga el profesorado en relacion

con el fomento de la lectura y la comprension lectora, incidiendo en la lectura
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en distintos formatos y la utilizacion de las TIC tanto para aprender como para
ensefiar.
IV.  Elaborar el informe de evaluacion inicial del centro a que se refiere el articulo

6.2. de la presente Orden.

6.9.6.- Posibles criterios para la eleccién de coordinadores

I.  Formacion.
II.  Antigiedad en el centro.
[ll.  Carga horaria.

6.10.- Niveles

Los distintos niveles se agrupan y organizan por ciclos. Cada Ciclo fija los
objetivos y contenidos minimos, unifica sus estrategias y metodologia, programa salidas y

actividades extraescolares. Las reuniones de Ciclo se realizan los jueves, mensualmente.

6.11.- Comision de coordinacion pedagdgica

Esta formada por todos los profesores y profesoras del Centro, por ser nuestro centro
de linea uno. Su funcién principal es coordinar todas las actuaciones pedagdgicas que se

llevan a cabo en el Centro. Se retne un jueves mensualmente

6.12.- EQuipo de apoyo

Formado por todo el profesorado que dedica su tiempo y esfuerzo a los diferentes
apoyos en nuestro Centro: PT, AL y Equipo de Orientacion.

Se retine semanalmente en sus aulas. Su funcion es planificar y coordinar las
actuaciones de los diferentes programas. Cuando asi se considere por alguna de las
partes, el Jefe de Estudios acudira a estas reuniones.

El Coordinador del Equipo de Apoyo serd el responsable de coordinar las
reuniones que mensualmente mantiene el profesorado de Apoyo con los diferentes Ciclos,

para intercambiar informacién sobre los alumnos con los que trabajan.

7.- CONSEJO ESCOLAR

Es el 6rgano de gobierno del Centro donde se encuentran representados todos los

sectores de la Comunidad Educativa: familias, profesorado y Ayuntamiento.

» Representantes de las familias:
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- 4 Padres del Consejo Escolar que son elegidos pos las familias.
- Representante del AMPA.

» Representantes del profesorado:

- Directora. (Presidente)
- Jefe de Estudios.
- Secretaria: (Con voz, pero sin voto)

- 5 profesoras elegidas por el claustro

» Representante del Ayuntamiento:
1 persona

» Representante de la Administracion y Servicios:
Conserje del colegio.

Sus representantes son elegidos democraticamente por los distintos colectivos, salvo
en el caso del Ayuntamiento, en elecciones convocadas cada dos afios, para renovar la
mitad del mismo.

El Consejo Escolar supervisa las cuentas, aprueba la Programacion General Anual y la
Memoria de cada curso escolar, asi como la participacion del Centro en diferentes planes
y convocatorias que asi lo exijan.

Dentro del Consejo Escolar existen tres Comisiones cuyas funciones son las que se
determinan en el Reglamento Organico de Infantil y Primaria segun Decreto 49/2008, de
31de julio.

» Comision Econ6mica:

Supervisa las cuentas, facturas, etc. y eleva propuestas de gasto y distribucion
presupuestaria. Esta compuesta por:

Secretaria

Un padre y una profesora.

» Comision de Convivencia:

Estudia y toma decisiones sobre aspectos que afectan al orden y disciplina y al clima
de convivencia del Centro. La constituyen: Directora, jefe de estudios, coordinadora de

convivencia, un profesor y un padre.

» Comision permanente:

Pagina 17 de 28




PROYECTO EDUCATIVO | 2018

Formada por directora, secretaria, un profesor y un padre del Consejo Escolar, se

pueden reunir en 24 horas y tomar decisiones de Consejo Escolar.

» Responsable de Igualdad entre sexos:

Directora, jefe de estudios, un representante de las familias y otro del profesorado.

8.- ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE ALUMNOS

La Asociacién, A.M.P.A, esta constituida por aquellos padres y madres que deciden
asociarse y formar parte de ella. Se relnen para hacer sugerencias y propuestas al
Centro, organizar actividades complementarias, salidas o excursiones, charlas y colaboran

con los tutores y con el Centro siempre que se requiere su participacion.

9.- INFORMACION ACADEMICA
9.1.- Profesorado

El profesor-tutor de un grupo en infantil sera el mismo durante toda la etapa siempre
que se posible.

En primaria a excepcion de los cursos de primero y segundo que tienen el mismo tutor
siempre que sea posible. En el resto de cursos se elige un tutor para cada curso por orden
de antigliedad.

Para facilitar la organizacion hara las funciones de coordinador de NIVEL el tutor del

curso superior de cada nivel.

9.2.- Relacion profesorado- familias

Se realizaran tres reuniones colectivas con los padres y siempre que los tutores lo
consideren oportuno, con el objetivo de exponer planteamientos, proyectos y desarrollo del
curso. Existirdn entrevistas personales cuando se considere conveniente, previa cita,

solicitadas por las familias o por el profesorado.

Los alumnos deben tener una agenda. Esta agenda servir4d también de cauce de

comunicacion. Por ello, creemos que es muy importante que se utilice con regularidad.

9.3.- Evaluacién

A lo largo del curso escolar se realizan:
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Una evaluacién inicial al comienzo del curso, en el mes de septiembre, mediante el
estudio de los informes de los alumnos, observacion de los mismos en el aula y aquellas
pruebas que los profesores consideren oportunas. Una vez realizada esta evaluacion, se
informa a la Direccion del Centro sobre posibles apoyos y refuerzos, asi como estudios a
realizar por la Orientadora del Centro. La fecha de entrega de estos datos sera el 21 de
septiembre.

Una evaluacién continua basada no sélo en controles, sino también en la valoracién

de los trabajos individuales y grupales del alumnado, asi como de la actitud de los mismos

ante los compaferos y el trabajo.

Criterios especificos para evaluar al alumnado

Conocimientos Actitud Trabajando en equipo  Preparacion TOTAL
7 puntos 1 punto 1 punto 1 punto 10 puntos
70% 10% 10% 10% 100%

Evaluacion de los criterios:

Conocimientos: pruebas individuales, realizacién de ejercicios y trabajos, preguntas orales.

Actitud: siendo respetuoso con las intervenciones y trabajos de sus comparieros vy

compafieras.

Trabajando en equipo: escucha, comparte y apoya el esfuerzo de sus comparieros.

Tendremos en cuenta la evaluacion realizada por el propio grupo.

Preparacion: trae el material necesario a clase y esta listo para trabajar.

Para la realizacion de esta evaluacion continua, se realizan las Juntas de Evaluacion
en las que el profesorado implicado en el proceso educativo de cada grupo lo valora
conjuntamente. De los resultados de esta evaluacion, y muy especialmente del alumnado
que recibe algun tipo de Apoyo y del funcionamiento del Centro en general, se pasa
informacién a la Direccion con el fin de elaborar un informe trimestral final que recoge la
evaluacion del Centro y las diferentes propuestas realizadas por el profesorado. Jefatura
levantara el ACTA correspondiente de esta sesion que deberd ser firmada por todos los
profesores asistentes a la misma.

Del resultado de la evaluacion del alumnado se informa a los padres una vez al
trimestre a través del Boletin de Notas, del cual debe firmar un recibi y devolverlo a la

tutora a través del alumno lo antes posible.
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Un Informe de los resultados académicos de todos los cursos cada trimestre es
realizado por jefatura, informando del mismo al Claustro y al Consejo Escolar.
Las fechas de entrega de los Boletines a las familias son aproximadamente:
- 1° Trimestre: diciembre
- 2° Trimestre: marzo- abril
- 3° Trimestre: junio.
Una evaluacion final con una calificacion por cada area y por competencias que

queda reflejada en el Expediente Académico del alumno.

10.- METODOLOGIA DIDACTICA

a) Comprometerse con el desarrollo de la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del alumnado hasta el maximo de sus posibilidades, para incrementar
el éxito escolar, académico y la adquisicion competencial.

Levantar la mano.

La sefal de ruido cero nos permite una transicion eficaz entre momentos de
interaccion alumno-alumno y momentos de interaccion profesor-alumno.
Resultan fundamentales para la dinamica de trabajo del aula ya que permiten......
recuperar la atencion del alumnado rapida y facilmente; intercalar situaciones
expositivas y situaciones de trabajo; y... tutorizar el trabajo de los estudiantes,
introduciendo érdenes, consignas y explicaciones.
Hay que trabajar de forma sistematica y constante sobre esta sefial hasta
conseguirla, ya que gran parte del éxito del trabajo cooperativo depende de asegurar
la eficacia en las transiciones entre situaciones de aprendizaje distintas.
De cara a conseguir eficacia, conviene que nos pongamos de acuerdo con la sefial
de ruido cero que vamos a utilizar. Nuestra propuesta es: Levantar la mano.
Se desarrolla del siguiente modo:

4+ Cuando el profesor levanta la mano, los alumnos...... levantan... levantan la

mano, dejan de hablar con el compafiero y...miran al profesor.
+ El efecto que produce esta sefial es la de una “ola” de manos levantadas, que

contribuye a que los “despistados” se den por aludidos.

Roles
Responsable: dirige la actividad, controla el tiempo y reparte el turno de palabra.

Portavoz: se comunica con el profesor y con otros grupos, anota o cuenta las
decisiones del grupo y rellena los formularios. (Secretario/a si es necesario)
Moderador: se encarga del volumen del ruido, evita la dispersion y anima a la

participacion.
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Coordinador/a: revisa si se apuntan las tareas en la agenda y si realizan todas las
actividades, y se ocupa del material.

En primaria todos los integrantes del grupo tienen una responsabilidad y los roles se
pueden cambiar cada 3 0 4 semanas, para que todo el alumnado desempefie todos

los roles en alguna ocasion.

Formando la fila

A la hora de ponerse en fila, la profesora enumera los equipos, cada equipo sabe
cbémo tiene que colocarse:

1. Responsable
2. Portavoz
3. Moderador

4. Coordinador

Emplear técnicas cooperativas

Lapices al centro, lectura en parejas, resolucion de problemas en parejas y en grupo,
1- 2- 4, folio giratorio, parada de tres minutos, ...

= Comprension lectora
= Ortografia
= Gramética

= Contenidos curriculares de todas las materias

Pruebas individuales

Autoevaluacion
Los criterios que se van a emplear para evaluarse son:
» Hemos mantenido el nivel de ruido adecuado para trabajar en equipo.
» Hemos aprovechado el tiempo
» Hemos progresado en nuestro aprendizaje
» Todos nos hemos esforzado lo suficiente
Pruebas individuales
Autoevaluacion
Los criterios que se van a emplear para evaluarse son:

» Hemos mantenido el nivel de ruido adecuado para trabajar en equipo.
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Hemos aprovechado el tiempo
Hemos progresado en nuestro aprendizaje

Todos nos hemos esforzado lo suficiente

YV V V VYV

Todos hemos realizado las tareas que teniamos asignadas.

La estructuracién cooperativa del aprendizaje: estructurar la clase de manera que el
maestro o la maestra no sean los Unicos que “ensefan”, sino que también los alumnos, en
pequefos equipos de trabajo cooperativo, sean capaces de “ensefiarse”

Pretendemos que la metodologia sea fundamentalmente activa y participativa,
planteando trabajos globalizados y proyectos, donde los contenidos estén
interrelacionados entorno a cada unidad didactica. Se basara en el aprendizaje

significativo, la afectividad, la socializacién y la comunicacion.

10.1.- Nuevas tecnologias

Disponen de pizarra digital todas las aulas de infantil y primaria, también disponen de
pizarra digital el aula de inglés y de audicién y lenguaje.

El aula de informatica cuenta con doce ordenadores para trabajar el alumnado y cuatro
mas que se comparten con el profesorado, también se cuenta con una impresora y u
escaner.

A principio de curso se hace un horario para que todos los alumnos puedan utilizar el
aula de ordenadores. También se hace un horario para utilizaciébn del gimnasio y la
biblioteca. Para el aula de audiovisuales se cuenta solamente con el primer y segundo
ciclo. Si en un momento dado alguien necesita utilizar cualquiera de los espacios, puede
hacerlo consultando el horario o comentandolo con el curso que lo tuviese asignado.

Estos recursos son los que mas han evolucionado en nuestro centro y de lo que mas
necesidad tenemos para poder adecuar nuestra labor educativa a la sociedad de la

informacién actual.

11.- BIBLIOTECA

Es el espacio que tiene como objetivo fundamental fomentar en los nifios el gusto por
la lectura y crear habitos lectores.

Hay una persona encargada de la biblioteca, que orienta y aconseja sobre las lecturas
y libros mas apropiados segun la edad, lleva el control de los préstamos a través del

programa ABIES y cada alumno tiene su carnet.
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Todos los alumnos tienen una hora semanal en su horario para asistir a la biblioteca
del centro, donde leen y/o intercambian libros que se llevan a casa, después de dejarlo
registrado en el ordenador, con el compromiso de devolverlo en la quincena siguiente.

Algunos cursos realizan una ficha de cada libro que sacan prestado, o concursos del
buen lector.

Una vez al trimestre se lleva a cabo “El tutor-lector. Cada nifio o nifia de los cursos
superiores tutoriza a un comparfero o compariera de los cursos inferiores. Anteriormente
se han visto un dia para conocerse, saber de sus gustos lectores. El dia del “Tutor Lector”
el alumnado del curso superior lee un cuento adecuado a la edad y gusto de su tutorizado
y también habla con él sobre el cuento o le realiza alguna actividad de su gusto.

En las aulas tenemos en todo el cole los lunes y los miércoles media hora de lectura
en todas las aulas se hacen lecturas de “clasicos adaptados” y de diferente forma segun la
edad para terminar haciendo una “Tertulia literaria”. En las tertulias literarias cada alumno
o alumna al terminar la lectura de un capitulo lee a sus comparieros la frase que mas le ha

gustado comentando las razones de su eleccion.

RECURSOS MATERIALES:

Seré responsabilidad del alumnado y del profesor encargado de los alumnos en ese
momento el uso adecuado de las instalaciones y materiales, que se dejaran en las mismas

condiciones de uso en las que se hayan encontrado.

TODAS LAS DEPENDENCIAS UTILIZADAS DEBERAN DEJARSE EN PERFECTO
ORDEN Y RESPETANDO EL MATERIAL EXISTENTE.

12.- GESTION ECONOMICA DEL CENTRO

La gestion econdmica es realizada por el Equipo Directivo, fundamentalmente por el
secretario, a través del programa GECE.

Las cuentas se presentan al Claustro y se informa al Consejo Escolar.

Para compras especiales por su cuantia se relne la Comisibn Econ6mica para
analizar los distintos presupuestos y tomar una decision.

Anualmente se realizan unos presupuestos y se presentan las cuentas a Direccion

Provincial.
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13.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS PARA que LOS ALUMNOS cUYOS PADRES O
TUTORES LEGALES NO HAN OPTADO POR QUE CURSEN ensefianzas de
RELIGION RECIBAN LA DEBIDA ATENCION EDUCATIVA
En el momento de formalizar la matricula las familias que optan por la asignatura de
religién catolica tienen que cursar la asignatura de valores sociales y civicos.
En Educacion Infantil la alternativa a la religién catélica es atencién educativa.
Estas dos asignaturas se dan simultaneamente y en ese momento la clase se
desdobla, un grupo se queda en clase y el otro a un aula alternativa y libre (sala de

profesores y en infantil cuarto del AMPA).

14.- RELACION CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

14.1.- Compromisos educativos entre la familia y el centro para mejorar el

rendimiento académico del alumnado

Al comenzar la escolaridad las familias firman un documento que recoge los

compromisos que adquieren tanto la familia como el Centro Educativo.

Por parte de la familia o responsables legales:

1. Aceptacion de los principios educativos del centro, estando de acuerdo con el
Caracter Propio y el Proyecto Educativo del centro.

2. Respetar el ejercicio de las competencias técnico profesionales del personal
del Centro.

3. Respetar las normas de organizacién y convivencia del centro, aceptando las
posibles medidas correctoras que, en materia de convivencia y debidamente
justificadas, el centro pudiera determinar.

4. Colaborar con el centro, comprometiéndose a:

Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno al centro (9:00) y
con los materiales necesarios para las clases.

6. Justificar, por escrito, las faltas de asistencia o puntualidad de sus hijos
conforme a lo establecido en el RRI.

7. Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo
del alumno.

8. Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas y procurar el
cuidado de los materiales educativos.

9. Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno.

10. Mantener una comunicacion fluida con el tutor del alumno.
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11.

12.

13.

Asistir a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados desde el centro
para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

Informar a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y
circunstancias de sus hijos, que sean relevantes para su formacién e
integracion en el entorno escolar.

Participar de manera activa en las actividades que se establezcan para mejorar

la formacién integral de sus hijos.

Por parte del centro:

Impartir el tipo de educacién definido en el Caracter Propio y en el Proyecto
Educativo del centro con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucién y normas legales que sean de
aplicacion.

Impartir una educacién de calidad, integral, académica y humana, empleando
metodologias cooperativas y creativas para favorecer el espiritu critico de los
alumnos.

Respetar las convicciones ideolégicas y morales de la familia en el marco de
los principios y valores educativos establecidos en las leyes.

Posibilitar la participacién de los padres en los asuntos relacionados con el
desarrollo del proceso educativo de su hijo/a en el centro. Ser informados en
aquellas decisiones que afecten a su orientacion académica.

Colaborar con la familia, comprometiéndose a:

Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata sobre la
asistencia/ausencia del alumno.

Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el
cumplimiento de tareas y el progreso escolar y su integracién socioeducativa.
Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor
con la periodicidad establecida y cuando la circunstancia lo requiera.

Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario

para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

14.2.- Colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad educativa

La tutora es la via de enlace entre las familias, el alumnado, el resto del equipo
docente y directivo. Si alguna familia necesita reunirse con otra profesora o con el equipo

directivo es la tutora la que lo notifica.
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A su vez, algunos padres, bien por iniciativa propia o a peticion de la tutora participan
en determinadas actividades del aula con el fin de complementar el curriculo.

El Consejo Escolar es otro cauce para relacionar a las distintas partes de la
Comunidad Educativa. En las sesiones mantenidas se llevan las propuestas recogidas
tanto de las familias como del profesorado.

14.3.- Compromisos con las familias y con el alunado para facilitar el progreso

educativo

En Educacién Infantil la relacidn con los padres es estrecha con su tutora. Al ser nifios
pequefios el contacto con los padres es constante y fluido, puesto que existe
comunicacion todos los dias a la entrada o salida del centro.

En primaria para facilitar este progreso educativo del alumnado del centro contamos
principalmente con la figura de la tutora, esta es la que mejor llega a conocer al alumnado
y es la que mejor puede trasmitir la informacion a las familias.

Para ello hay dos tipos de reuniones:

Generales a principios de curso, en el segundo trimestre y al finalizar el curso.

Individuales siempre que el profesorado o las familias la soliciten.

Las familias seran informadas de las fechas de reuniones, actividades

complementarias, salidas del centro...a través del correo electrénico.

14.4.- Coordinacion con otras etapas educativas

Al finalizar la etapa de infantil los profesores de 3° de infantil se coordinan con el
profesor de 1° de primaria para la mejor incorporacion de estos alumnos a la nueva etapa.

Cuando el alumnado finaliza la etapa de primaria nos coordinamos con los dos
institutos a los que el Centro estd adscrito. Vienen al centro a explicar a las familias su
proyecto educativo, invitan al alumnado y a las familias a su jornada de puertas abiertas.

A finalizar el curso, ambos institutos tienen una reunién con el profesorado cuya

finalidad es facilitar la incorporacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

14.5.- Coordinacién con los servicios sociales y educativos del municipio y las
relaciones previstas con otras instituciones, para la mejor consecucion de los

fines establecidos

La coordinacion se realiza a través del E.O.E.P.
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15.- ACTUALIZACIONES DEL PROYECTO EDUCATIVO

Implementar modelos de organizacion que favorezcan el trabajo colaborativo de
equipos docentes y las estrategias organizativas y de gestion de recursos orientados al
logro de los compromisos de cada centro.

El Equipo Directivo propone elaborar un Proyecto Educativo para la mejora o cualquier
actividad o propuesta al claustro. Solamente si el claustro lo acepta se informa al Consejo
Escolar. Organizamos el trabajo entre todos los equipos o comisiones, dependiendo de lo

gue se trate. Finalizamos consensuando o elaborando un proyecto entre todos.

e EQUIPO DIRECTIVO

PROPUESTA

2 1° CLAUSTRO 2° CONSEJO ESCOLAR
APROBACION —

30 EQUIPO EDUIPO EQUIPO COMISION COMISION = COMISION DE COMISION COMISION
ELABORACI DIRECTIVO NIVEL1 | NIVEL2 PERMANETE | ARTITICA = IGUALDAD ECONOMICA = CONVIVENCIA
ON INFANTIL

4° , COOPERACION

ELABORACION

50

TRABAJO FINAL PROYECTO EDUCATIVO PARA LA MEJORA

llustracién 1Modelo organizativo de trabajo en el cole Isabel la Catdlica
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16.- ANEXOS:

16.1.- ANEXO I: Concrecioén del curriculo

16.2.- Propuesta pedagodgica para educacion infantil

16.3.- Plan de atencion a la diversidad

16.4.- Plan de accioén tutorial

16.5.- Reglamento de régimen interior

16.6.- Plan de convivencia

16.7.- Proyecto de segunda lengua extranjera en tercer ciclo de educacion

primaria
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