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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

El Reglamento de Régimen Interior esté basado en el Real Decreto 51/2007 de
17 de mayo de 2007, sobre derechos y deberes de los alumnos, y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y en el Real Decreto 82/1996, de
26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las escuelas de

Educacion Infantil y Educacion Primaria.

Los principios béasicos en los que se fundamenta son:

» Debe ser un documento de ayuda a la convivencia y que procure el
desarrollo armonioso de la actividad del Centro.

» Debe estar de acuerdo con la legislacion vigente

» Las pautas que margue deben ser claras y consensuadas entre los
diferentes sectores.

* Latoma de decisiones, siempre que sea posible, debe ser por consenso.

* Debe haber colaboracion en el reparto de tareas y responsabilidades.

» Debe haber cierta flexibilidad organizativa.

» Este Reglamento contiene el conjunto de normas que permiten, a través de
su respeto y cumplimiento, un desarrollo arménico de la actividad cotidiana

de todos los sectores que intervienen en nuestra comunidad escolar.
ORGANIZACION PRACTICA DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA C OMUNIDAD
EDUCATIVA
ORGANOS UNIPERSONALES DE GOBIERNO
Los Organos Unipersonales de Gobierno constituyen el Equipo Directivo del
Centro: Directora, Jefa de Estudios y Secretaria. Trabajan de forma coordinada en el

desempeiio de sus funciones.

Tienen las competencias establecidas por la ley vigente. Entre ellas:

* Velar por el buen funcionamiento del Centro



» Convocar claustros y consejos escolares para informar y fomentar la
participacion de toda la comunidad educativa.

» Presentar las cuentas de gestion

» Elaborar la PGA (Programacion General Anual) y la Memoria al final de
curso.

» Elaborar el PEC (Proyecto Educativo de Centro).

» Proponer actividades y proyectos para su posterior desarrollo.

» Enviar circulares informativas a las familias.

» Prestar la ayuda que requiera la dinAmica del Centro.

* Velar por la puntualidad en el Centro

* Fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas actividades estén

previstas en ele Plan de Convivencia del Centro.

1. Son competencias de la Director.

Ademas de las establecidas en la legislacion vigente (LOE), en lo relativo a la

Convivencia son las siguientes:

» Favorecer el fomento de la convivencia en el Centro, impulsando el Plan de
Convivencia aprobado por el Consejo Escolar.

» Imponer las medidas de correccion que se establecen en el presente
documento y que podra delegar en la Jefa de Estudios, en el tutor docente
del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

» Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo
reeducativo para la resolucion de conflictos segun los procedimientos
establecidos para cada uno de ellos en este documento.

* Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones
gue correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo
Escolar, y segun el procedimiento establecido en este documento.

» Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos

2. Corresponde a la Jefa de estudios
Ademas de las establecidas en la legislacion vigente (LOE), en lo relativo a la
Convivencia son las siguientes:
* Coordinar y dirigir las actuaciones de la coordinadora de convivencia, de las
tutoras y de los profesores, establecidas en el Plan de Convivencia y en el

Reglamento de Régimen interior, relacionadas con la convivencia escolar.



e Imponer y garantizar, por delegacién del director, las medidas de correccion y
el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo que se

lleven a cabo en el centro.

ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Son el Consejo Escolar y el Claustro, cuya composicion y competencias estan
sefialadas en la legislacion vigente.
Estos 6rganos de gobierno velan por el desarrollo de las actividades del centro, por la

realizacion de la educacion y por la calidad de la ensefianza.

CONSEJO ESCOLAR

La participacion de los padres y madres de alumnos, maestros y maestras de
alumnos, personal de administracion y servicios y representante de Ayuntamiento se
hace a través de los Consejo Escolares.

Segun el articulo 19 del Reglamento Orgéanico de las Escuelas de Educacion Infantil y
de los Colegios de Educacion Primaria, el Consejo Escolar se reunira, una vez al
trimestre y siempre que lo convoque la directora o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros. En todo caso, sera preceptiva ademas, una reunién al principio de curso y

otra al final de curso.

3. CORRESPONDE AL CONSEJO ESCOLAR

Ademas de las establecidas en la legislacién vigente (LOE), en lo relativo a la

Convivencia son las siguientes:

Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y las normas que sobre esa materia se
contemplen en el Reglamento de Régimen Interior.

Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos, conocer la
resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion a la normativa
vigente.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en todos los &mbitos de

la vida personal, familiar y social.



Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas por la
Direccion del Centro, en relacion con las sanciones por conductas de los alumnos
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las medidas oportunas.
Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacion del Plan de convivencia.

Dentro del Consejo Escolar han sido creadas las comisiones siguientes:

Comisiéon de Convivencia:

Integrada por la Directora, Jefa de Estudios, dos padres/madres de alumnos y dos
profesores que velaran por la convivencia en el centro, a través de las normas
establecidas (Decreto 51/2007 del 17 de mayo de 2007).

Comision Permanente del Consejo:

Formada por la Directora, una madre/padre del Consejo, un profesor del mismo vy la
secretaria. Esta Gltima con voz pero sin voto, para actuar en aquellas ocasiones que

requieran una respuesta urgente.

Comisién Econémica:

Formada por la Directora, una profesora y un padre/madre. Todos ellos de entre los
miembros del Consejo Escolar. La secretaria estard presente con voz, pero sin voto.

Se encarga de los estudios presupuestarios o de acuerdos de compras puntuales.

Posteriormente las decisiones tomadas se trasladaran al Consejo Escolar y se

consignaran en su correspondiente acta.

CLAUSTRO DE PROFESORES

Es el 6rgano de participacion de los profesores en el centro. Esta formado por la
totalidad de los profesores que prestan servicios en el mismo. Su composicion y
competencias son las especificadas en el R.O.C.

La frecuencia de las reuniones ser& de, aproximadamente todos los meses, durante la
hora no lectiva de permanencia en el centro.

Para lograr una mayor efectividad, se elaborara un orden del dia, que se dar4 a

conocer con 48h. de antelacion. Se procurara sefialar un dia en que puedan asistir



todos los profesores, ya que algunos, al ser itinerantes, comparten su trabajo con otros
centros.
Se procurara que haya consenso en los debates, y se establecerd un turno de palabra,

para llegar a conclusiones efectivas.

4. CORRESPONDE AL CLAUSTRO DE PROFESORES

Ademas de las establecidas en la legislacién vigente (LOE), en lo relativo a la
convivencia son las siguientes:

1. Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. Estas
propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracién del Plan de Convivencia, que
anualmente se apruebe por el Consejo Escolar.

2. Asi mismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones
extraordinarias, conocera la resolucidén de conflictos disciplinarios y la imposicién de

sanciones, y velara por que éstas se atengan a la normativa vigente.

A comienzo de curso, en el primer claustro, se organizara la distribucién de
competencias relacionadas con la biblioteca, audiovisuales, informética y CFIE, y se
nombraran los coordinadores de ciclo, convivencia, y responsables de las actividades

del centro, fijandose ademas el horario que corresponde a cada actividad.

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE

EQUIPOS DE CICLO

Este Centro se estructura en los siguientes Equipos de Ciclo:

» Educacion Infantil.

* Primer Ciclo de Educacion Primaria.

* Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

» Tercer Ciclo de Educacién Primaria.
Las competencias de los equipos de ciclo son las especificadas en el Reglamento
Orgénico de Centros (ROC).



Los coordinadores seran nombrados en el primer claustro de curso y la
duracion de su nombramiento sera de dos afios. Las competencias del coordinador de

ciclo son las especificadas en el ROC.

TUTORAS

En el primer claustro de curso, se asignaran las tutorias vacantes por riguroso

orden de antigiiedad a los profesores que hayan terminado ciclo.

Las funciones de los tutores son las especificadas en el ROC. En materia de

Convivencia les corresponden:

» La coordinacion de las maestras que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre las maestras, alumnos y familias o
tutores legales.

* Enrelacion con la evaluacion de los alumnos los padres podran
comunicarse con los tutores en las reuniones previstas en la PGA de cada
Ccurso.

* Impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de
convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

» Tendran conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas
por las maestras que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el
objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado marco de

convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa

MAESTRAS SIN TUTORIA
» Tendran las mismas competencia y responsabilidades que los tutores
cuando estén con cada grupo.
e La comunicacion de los padres con las maestras especialistas se realizara

en reuniones concertadas con cita previa a peticion de una de las partes.

ALUMNOS

Elegiran a su delegado de curso en el Segundo y Tercer Ciclo de Primaria, si se
considera conveniente.

Recibirdn a comienzo de curso su horario de trabajo

Expondran a su tutor sus inquietudes, con caracter general e individualmente.

Conoceran las normas de convivencia establecidas en el Centro.



Se les dar& a conocer sus deberes y derechos de acuerdo con el Real Decreto
51/2007, de 17 de mayo de 2007 y el Plan de Fomento de la Convivencia basados en

los siguientes principios.

* Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin distinciones,
en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

* Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn, con el fin de
formarse en los valores y principios reconocidos en ellos.

» Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Reglamento.

» El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los

miembros de la comunidad educativa.

Derechos de los alumnos

1. Derecho a una formacion integral
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
constituya el pleno desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:
La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.
* Una educacion emacional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.
» La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse persona, laboral y socialmente.
» El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.
» La formacion ética y moral.
» La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracién Educativa prestara a los centros los recursos necesarios y

promovera la colaboracion con otras administraciones



2. Derecho a ser respetado

Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personal. Este derecho implica:

» La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

» Ser acogido e integrado convenientemente en el grupo al que pertenezcan
(esto se desarrollara ampliamente en el Plan de Acogida).

» Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

» Ladisposicion en el Centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

* Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

» La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion Educativa y la obligacion

gue hubiere, en su caso, de informar a la autoridad competente

3. Derecho a ser evaluado objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad .Este derecho implica:

» Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de

la evaluacion de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos establecidos en la Orden
EDU/890/2009 de 20 de abril por la que se regula el procedimiento para garantizar el
derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion primaria en centros
docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn a que su dedicacion, esfuerzo y

rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con objetividad.

4. Derecho a participar en la vida del Centro
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida “del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

Este derecho implica:



La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.

5 .Derecho a proteccién social.

Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o
dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DE LOS ALUMNOS

1. Deber de estudiar.

1.1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
méximo rendimiento académico, segun sus capacidades y el pleno desarrollo de su
personalidad.

Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades

académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus

funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.
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2. Deber de respetar a los demas.

1.2. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

Este deber implica:
a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos

establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y
evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra

circunstancia personal o social.

¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus
pertenencias.

3. Deber de participar en las actividades del centro.

1.3. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran

la vida del centro.

Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las

actividades lectivas y complementarias.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de
responsabilidad, asi como de los 6rganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de
hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de

ellos.

4. Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1.4. Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un

adecuado clima de estudio y respeto.
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Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,

establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para

favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia del centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del Centro y los

materiales didacticos.

5. Deber de ciudadania.

1. Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democréticos

de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

PADRES

A los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el Centro para que su proceso educativo se lleve a

cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

La participacion de las familias en el proceso educativo estara regulada por los

siguientes derechos y deberes.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
1. Los padres o tutores legales, en relacion con la educacion de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1. de la Ley Orgénica 8/1985 de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.
2. El Centro garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en el apartado

anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios informadores de este

Decreto, garantizard el derecho de los padres o tutores legales a:
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a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracion socio-educativa, a través de la
informacioén y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediaciéon o

procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal, académica
y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participacion sefialada en el
péarrafo anterior, y a solicitar, ante el Consejo Escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas por su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que

perjudiguen gravemente la convivencia.

¢) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del centro
educativo, a través de su participacién en el Consejo Escolar y en la Comision de

Convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2. de la Ley
Organica 8/1985 de 3 de julio.

2. El centro velara por el cumplimiento de los deberes indicados en el apartado
anterior. También velara por el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o

tutores legales:
a) Conocer la evolucién del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles
hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su

caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos su

asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

¢) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro

escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar y hacer colaborar en
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el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la

comunidad educativa.

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

CRITERIOS

En la convivencia se manifiestan y ejercitan las actitudes, habitos y valores de las

personas y de los grupos, por lo que es importante conservar y exponer los criterios

gue deseamos para la convivencia en este Centro, y también los procesos a seguir

para que se interioricen las pautas de conducta, siempre de acuerdo con nuestros

valores prioritarios.

Estos criterios se basan en:

Respeto mutuo de todos los miembros de la Comunidad Educativa

Creacion de un clima agradable y distendido que facilite la participacion,
libertad de expresion, no competitividad, la colaboracién y el respeto a la
diversidad.

Respeto a las instalaciones y materiales.

Valoracién de los comportamientos positivos de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

Resolucion educativa de los conflictos, mediante el dialogo y considerando que
estas situaciones son una ocasiéon mas de aprendizaje.

Para desarrollar estos criterios se informara a los alumnos a través de las
tutorias, y a las familias mediante las reuniones generales y en otros momentos

que se considere oportuno y necesario.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Respetar el derecho al trabajo de los comparieros

Respetar y utilizar correctamente el mobiliario y las instalaciones del centro.
Participar en la vida y funcionamiento del centro.

El aseo personal deberéd ser cuidado con especial atencion

Llevar a la practica estrategias y habilidades sociales basicas.

Saber escuchar en silencio

Evitar palabras ofensivas y malsonantes.

Pedir las cosas con amabilidad
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e Dar las gracias.

» Devolver los objetos encontrados (profesor o conserjeria)

NORMAS A CUMPLIR EN LOS DISTINTOS CONTEXTOS

Entradas:

Al oir el timbre, todos los alumnos se incorporaran a sus grupos correspondientes, e

irAn entrando con orden cuando lo indique el profesor.

En el aula;

Mientras los alumnos permanezcan en el aula, y durante los cambios de asignatura
que conlleven la entrada o salida del aula de profesores especialistas o tutores, cada
nifio permanecera en su puesto correspondiente.

Se preparara el material necesario para la clase siguiente.

Se podra dialogar, en tono moderado, con los compafieros mas proximos.

Cuidaran de no tirar papeles ni otros restos por el suelo de la clase y la mantendran

limpia.

En los servicios:

Como norma habitual se usaran Unica y exclusivamente al comienzo y final del recreo.
En caso de urgente necesidad, se pedira permiso al profesor.

Haran buen uso del papel higiénico, jabdn, toallitas y secadores de manos, evitando
derroches.

Procuraran dejar los servicios limpios, igual que los encontraron.

En los patios:

Los alumnos de E. Infantil utilizan el patio pequefio. Los alumnos de 1°, 2°y 3° ciclo
usaran el patio grande.

Durante la hora del recreo, los alumnos permaneceran en el patio. Si tienen necesidad
de entrar, pedirdn permiso a los profesores encargados del orden en el recreo.

Se evitard cualquier juego violento, que pueda ser causa de accidente o dafio a algun
compafiero o a si mismo.

Se jugara y se respetara el juego de los demas.
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Se utilizaran las papeleras y/o contenedores para tirar los papeles de los bocadillos o
cualquier otra cosa, y se mantendré el suelo limpio.

Si juegan con pelotas, éstas tendrdn que ser necesariamente blandas.

En los dias de lluvia, los profesores responsables vigilardn a los alumnos, quienes

permaneceran dentro del aula.

En las salidas:

Recogeran todas sus cosas cuando lo indique el profesor y se saldra en orden con
todos los compafieros.

Los alumnos que acudan al Comedor Escolar se colocaran en fila en el pasillo de la
planta inferior y esperaran las instrucciones de las monitoras del comedor, observando
una conducta apropiada y evitando alboroto. Los alumnos de E. Infantil esperaran a

ser recogidos por la monitora correspondiente.

LA PRACTICA DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

LOS ALUMNOS

Deberan, en relacion a si mismos:
» Asistir al colegio diariamente con puntualidad e higiene.
e Traer el material necesario.
» Cuidar su propio material y respetar el de los demas.
¢ Realizar con esmero las actividades que se le encomienden.

e Colaborar con interés en los trabajos de equipo.

En relacion con los compafieros:
* No interrumpir el trabajo de los demas.

* Respetar a los compafieros.

En relacion con el centro:
¢ Cumplir las normas de convivencia
* Respetar las instalaciones y material del Centro.

e Cuidar y mantener la limpieza en el Centro.

En relacion con los profesores:
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e Respetarlos
e Obedecer

« Dialogar con ellos.

LOS PADRES

Deberan, en relacion con el Centro:

* Responsabilizarse de que sus hijos acudan diariamente y con puntualidad al
Centro. También acudiran a su hora a la salida de clase, talleres, comedor, etc.

« Justificar debidamente las posibles faltas de asistencia de sus hijos. A los
efectos, una falta estara debidamente justificada si se ajusta al Plan de
Prevencion y Control del Absentismo Escolar aprobado mediante Orden de 21
de septiembre de 2005 de la Consejeria de Educacién, publicado en
Resolucion de 28 de septiembre de 2005 de la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacion Educativa (B.O.C.Y.L. 7 de octubre). A nivel
provincial, se define en el Programa de Absentismo Escolar de la Direccion
provincial de Educacion de Valladolid, que se puede encontrar en el Portal de
Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

» Firmar las autorizaciones que les presente el Centro, que seran las siguientes:
- Opcion para que reciban ensefianza de religion u otra ensefianza alternativa.
- Permiso para la salida del recinto escolar, para realizar actividades
extraescolares organizadas por el Centro.
- Autorizacion para que un alumno pueda ir solo a casa o, en su caso, ser
recogido por otra persona o tutor en quien se haya delegado.

» Facilitarles todo el material necesario.

» Cuidar de sus habitos higiénicos, alimentacién y descanso.

* Preocuparse por el trabajo cotidiano escolar de sus hijos.

En relacion con el profesorado:

» Facilitar al profesorado toda la informacién que necesita sobre sus hijos

e Confiar en la labor del profesor y en sus decisiones educativas respecto a los
alumnos.

e Seguir el protocolo establecido para solventar diferencias de criterio con la

actuacioén del profesorado, solicitando, en primer lugar, una entrevista con el
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tutor o especialista con el que haya surgido alguna diferencia de opinion. A
continuacion, y si el problema no hubiera sido solventado, se solicitara una
entrevista con el Jefe de Estudios, el cual intentara resolver el conflicto
habiendo escuchado a ambas partes. Si los padres no estuvieran de acuerdo
con la actuacion del Jefe de Estudios, procederan a entrevistarse con el
Director, quien valorara las opiniones de los implicados y buscara una solucion
apropiada. En el caso de que los padres consideren que sus demandas no han
sido atendidas debidamente, éstos pueden acudir al servicio de Inspeccion
Educativa correspondiente.

« Solicitar aclaraciones y reclamaciones acerca de los resultados de la
evaluacién global del curso y de la evaluacion final de ciclo de acuerdo con la
Orden EDU/890/2009 de 20 de abril por la que se regula el procedimiento para
garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de educacion
primaria, en centros docentes de la Comunidad de Castillay Ledn, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con
objetividad.

e Hablar con el profesor, previa cita, para conocer puntualmente el desarrollo
escolar o cualquier incidencia que se presente.

* Respetar el horario que existe en el centro para las visitas de los padres,

mediante solicitud previa.

LOS PROFESORES

Deberan, en relacion a si mismos:

+ Asumir las diferencias individuales.

e Actuar con honradez y coherencia profesional.

En relaciéon con los alumnos:

e Conocer las aptitudes de sus alumnos.
* Respetar la personalidad del alumno y su ritmo de aprendizaje.
» Orientarles en las vivencias diarias.

« Ensefarles a respetar a sus propios comparieros, a pesar de las diferencias

individuales que presenten.
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« Ensefarles a comprender que toda convivencia requiere unas normas que
deben cumplirse
» Atender a los alumnos en caso de accidente, acompafiandoles al Centro

hospitalario si fuera necesario o llamando al servicio de urgencias.

En relacién con el Centro:

e Asistir con puntualidad a aquellas actividades que les correspondan.
« Aceptar las decisiones consensuadas por esta Comunidad Educativa.
» Colaborar en el mantenimiento del orden en el Centro, mediante el

cumplimiento de las normas establecidas.

En relacion con los padres:

» Mantener entrevistas periddicas con los padres de cada uno de los alumnos de

la tutoria.

* Celebrar las reuniones generales de aula cada trimestre o, en su defecto,
realizar entrevistas personales con los padres de alumnos.

« Comunicar las faltas de asistencia de su hijo si no han sido justificadas, para
realizar un seguimiento de absentismo, si fuera necesario, de acuerdo con la
normativa vigente.

< Si el nifio se pone enfermo o sufre algun accidente, telefonear a los padres

para que acudan a recogerle.

LA DISCIPLINA ESCOLAR

CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA Y
TIPOS DE CORRECCION.

1. Las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro

podran ser calificadas como:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran

calificadas como faltas.
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2. El tipo de correccion de las conductas recogidas en el apartado anterior podra

ser:

a) Actuaciones inmediatas: Aplicables a todas las conductas que perturban la
convivencia en el centro, conforme a lo que se especifica en este documento, con
el objeto principal del cese de la conducta.

b) Medidas posteriores: Una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y en
funcién de las caracteristicas de la conducta, se podran adoptar ademas las

siguientes medidas:

1°. Medidas de correccién en el caso de conductas contrarias a las normas de

convivencia del centro, de conformidad con lo dispuesto en este documento.

2°. Mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, segun lo dispuesto en este

documento.

3°. Apertura de procedimientos sancionadores, en el caso de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, de conformidad con lo

dispuesto en esta normativa.

CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS

1. La comunidad educativa y, en especial el profesorado, ante las conductas de los
alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, aplicara las correcciones

que, en su caso, correspondan.

2. Los alumnos no pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la educacién

y, en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

3. En ningln caso se llevaran a cabo correcciones que menoscaben la integridad

fisica o la dignidad personal del alumno.

4. Las correcciones que sea preciso aplicar tendran caracter educativo y
supondran, en primera instancia, la actuacion inmediata y directa del profesor
sobre la conducta del alumno afectado, pudiendo ir seguidas de medidas

posteriores.
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5. Las correcciones deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la
naturaleza de las conductas perturbadoras y deberan contribuir a mantener y

mejorar el proceso educativo del alumno.

6. En las correcciones debera tenerse en cuenta el nivel académico y la edad del
alumno, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que puedan

haber incidido en la aparicidon de la conducta perturbadora.

7. La calificacion de la conducta perturbadora del alumno y el desarrollo de las
actuaciones inmediatas, determinara la adopciéon de medidas de correccion o la

apertura de procedimiento sancionador.

8. Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas como conductas contrarias a las normas de Convivencia del Centro,
y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas
en el &mbito escolar, deberan ir acompafnadas por las actuaciones de ajuste
curricular y las estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del

profesorado.

9. El Reglamento de Régimen Interior del centro establece los cauces oportunos
para favorecer y facilitar la implicaciéon de los padres o tutores legales del alumno

en las actuaciones correctoras previstas en la legislacion vigente.

AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas
perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto
escolar en horario lectivo, durante la realizacion de actividades complementarias o

extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relaciéon con
aquellas conductas de los alumnos que, aungue se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
algan miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion
de poner en conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de
gque pudieran ser sancionadas por otros 6érganos o administraciones, en el &mbito

de sus respectivas competencias.
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GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccién y de las sanciones, se

consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y

la reparacion voluntaria del dafio producido, ya sea fisico o moral.

b) La falta de intencionalidad.

c¢) El caracter ocasional de la conducta.

d) Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o0 no pueda llevarse a cabo, una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor, o por negativa expresa del
alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como
atenuante de la responsabilidad.

e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la

responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion.

¢) La incitacion o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.
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f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia, a través

de aparatos electronicos u otros medios.

3. En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes, ambas

podran compensarse.

4. Cuando la reiteracion se refiera a la falta de puntualidad o de asistencia a clase,
gue no esté debidamente justificada, las medidas a llevar a cabo sobre dicha
conducta deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas especificos

de actuacion sobre las mismas.

Responsabilidad por dafios

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste
econOémico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion vigente, sin

perjuicio de la correccién a que hubiera lugar

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacién

vigente sin perjuicio de la correccion a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los

términos previstos por la ley.

Coordinacion interinstitucional

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica
2/2006 de 3 de mayo, de Educacion para una mayor precision y eficacia de las
actuaciones correctoras, el centro podra recabar los informes que se estimen
necesarios acerca de las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las instituciones publicas

competentes.
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2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion
oportuna, el alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras
para la convivencia en el centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los
padres o tutores legales en el caso de menores de edad, a las instituciones
publicas del &mbito sanitario, social o de otro tipo, de la necesidad de adoptar
medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias personales, familiares o
sociales del alumno que puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia

de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y estos la rechacen
de forma expresa, el centro pondra en conocimiento de las instituciones publicas
competentes los hechos, con el fin de que adopten las medidas oportunas para

garantizar los derechos del alumno y el cumplimiento de los deberes.

ACTUACIONES INMEDIATAS

1. Las actuaciones inmediatas tienen como objetivo el cese de la conducta
perturbadora de la convivencia, sin perjuicio de su calificacién como conducta
contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, al objeto de aplicar las medidas posteriores previstas en este

documento.

2. Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
a) Amonestacion publica o privada.

b) Exigencia de peticidén publica o privada de disculpas.

¢) Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esta llevando a
cabo la actividad durante el tiempo que dure la misma y trasladandole a otra aula
(a ser posible dentro del ciclo) y, en el caso de ser necesario, comunicarlo

posteriormente al Jefe de Estudios.

d) Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia 0 no en el centro.
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Competencia:

1. Las actuaciones inmediatas seran llevadas a cabo por cualquier profesores del

centro, dado su caracter directo e inmediato a la conducta perturbadora.

2. El profesor comunicara las actuaciones llevadas a cabo al tutor del alumno, que
sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. Asi mismo, dara traslado al Jefe de Estudios, en
Su caso, tanto de las actuaciones inmediatas que se especifican anteriormente,
como de aquellas situaciones en las que las caracteristicas de la conducta
perturbadora, su evolucién una vez llevada a cabo la actuacién inmediata y la
posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

El procedimiento de comunicacion seré verbal y si fuera necesario se haria un

informe por escrito.

CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las

siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos

legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre

gue no sean calificadas como faltas.

¢) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente

justificada.

d) La incorreccién en la presencia motivada por falta de aseo personal, o
indumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracién, en todo caso, factores culturales o familiares y

sometiendo a votacion del claustro, en el caso de discrepancias, el derecho de un
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determinado alumno a llevar o no una indumentaria inapropiada, atendiendo a la

importancia concedida a los factores mencionados.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,

dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de

pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

0) El uso inadecuado de apartados electronicos propiedad del centro.

h) Llevar al colegio aparatos electronicos personales (cAmaras, teléfonos mdéviles,
grabadoras, etc) de acuerdo con la legislacion vigente en C y L. Asi mismo, los
padres que se hallen en el centro deberan abstenerse de utilizar dentro del recinto

sus aparatos electrénicos.

i) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad escolar

y no constituya falta grave.

MEDIDAS DE CORRECCION

Las medidas de correccion que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias

a las normas de convivencia del centro son las siguientes

a) Amonestacion escrita.

b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias

lectivos.

¢) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa

por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo maximo de 15 dias.
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e) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

f) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior
a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del

alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas que se le encomienden.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la prevista en el apartado a),
serd preceptiva la audiencia del alumno y a sus padres o tutores legales, en el caso de

ser menor de edad. Asi mismo, se comunicara formalmente su adopcion.

COMPETENCIA

La competencia para la aplicacion de las medidas anteriormente expuestas
corresponde al director del centro, pudiendo delegar en el jefe de estudios, en el tutor

docente del alumno o en la comisién de convivencia, en su caso.

Régimen de prescripcion:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en el
plazo de 30 dias, contado a partir de la fecha de su comisién. Asi mismo, las medidas
correctoras impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 30 dias desde

su imposicion.

LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO EDUCATIVO

Disposiciones comunes:

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las
conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, de
conformidad con lo dispuesto a continuacion:

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendran en cuenta los siguientes

aspectos:

a) CUando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia, podran tener caracter

27



exclusivo o conjunto con otras medidas de correccion de forma previa, simultanea o

posterior a ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya
iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara
provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante
un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o
tutores legales en su caso, aceptan dichas medidas, asi como su disposicién a cumplir
los acuerdos que se alcance.

Igualmente se interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las

hubiere.

¢) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes de la
responsabilidad que se mencionan en las medidas de gradacién correctoras y de las

sanciones anteriormente expuestas en este documento.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y
procesos de acuerdo reeducativo que, con cardcter voluntario, tendran por objeto

prevenir la aparicién de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.
e) Asi mismo y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse inclusive con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este

caso tendran el caracter de estrategias preventivas para la resolucion de conflictos y

podran ponerse en practica con todos los miembros de la comunidad educativa.

La mediacion escolar:

Definicion y objetivos:

1. La mediacién es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas
personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada

mediador.
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2. El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucién

satisfactoria para todas ellas.

Aspectos béasicos para su puesta en préactica:

Ademas de las disposiciones comunes establecidas anteriormente en este documento,

para el desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos

los alumnos del centro que lo deseen.

b) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacion entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado. Asi
mismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes

implicadas.

¢) El mediador sera preferentemente el Jefe de Estudios. No obstante, podré ser
mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y

cuando haya recibido la formacién adecuada para su desempefio.

d) La mediacion podré llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion,
con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos

elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

Finalizacion de la mediacion:

1. Los acuerdos alcanzados en la mediacion se recogeran por escrito, explicitando los

compromisos asumidos y el plazo para su ejecucion.

2. Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la
persona mediadora lo comunicara por escrito al director del centro, quien dara traslado

al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador

3. En el caso de la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los

acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director para que actie en
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consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia,
(aplicando las medidas de correccion que estime oportunas), o gravemente perjudicial
para la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador
abierto, reanudandose el cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas

cautelares previstas en este documento.

4. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez
alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno
perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta como atenuante de la

responsabilidad.

5. El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su

inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

Los procesos de acuerdo reeducativo:

Definicion y objetivos:

1. El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno,
llevada a cabo mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus
padres o tutores legales, en el caso de menores de edad, por el que todos ellos
adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las consecuencias que se

derivaran de su desarrollo.

2. Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno
que perturben la convivencia en el centro y, en especial, aquellas que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros.

Aspectos basicos:

1. Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta

realizacion la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de
edad.
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2. Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los
padres o tutores legales en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta
realizada por el centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita

en el centro.

3. Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de
los tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y seré designado por el

director del centro.

4. En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro,
se aplicara lo dispuesto en el punto 2, b) sobre mediacion y procesos de acuerdo
reeducativo. Si no se aceptara, se aplicaran las medidas posteriores que
correspondan, sin perjuicio, en su caso, de proceder conforme a lo dispuesto en el

punto de coordinacion interinstitucional.

5. El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:

a) La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

b) Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.

Desarrollo y seguimiento.
1. Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran
establecer las actuaciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo establecido en el

presente documento.

2. Se constituiran comisiones de observancia, para dar por concluido el proceso de
acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran.

Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
en su caso los tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo reeducativo, el tutor
del alumno, en caso de ser distinto del anterior y el director del centro o persona en

quien delegue.

3. Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el
acuerdo reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador, el
director del centro dara traslado al instructor para que proceda al archivo del

expediente disciplinario
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4. El caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo
estipulado en el acuerdo reeducativo, el director actuard en consecuencia, segun se
trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, (aplicando las medidas
de correccion que estime oportunas) o gravemente perjudicial para la convivencia en
el centro (dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el
cémputo de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares previstas en el

punto "medidas cautelares” de este documento).

Asi mismo, podra actuar conforme a lo dispuesto en el punto "Coordinacion

interinstitucional" de este documento.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzard a contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de

las partes que intervienen en el acuerdo.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y,

por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica directa o
indirecta al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en general

a todas aquellas personas que desarrollan su labor en el centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquellas que tengan una implicacion de género, sexual, racial o
xendéfobas, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas

personales, sociales o educativas.

¢) La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacion o

sustraccion de documentos y material académico.
d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de

su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la

comunidad educativa.
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e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la

integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia

del centro.

Sanciones:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las faltas previstas en el

punto anterior son las siguientes:

a) Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y el desarrollo de las actividades
del centro y si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o el
material del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
Dichas tareas no podran tener una duracion inferior a 6 dias lectivos, ni superior a 15

dias lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por

un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

¢) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos

y la finalizacién del curso escolar.

d) Suspension del derecho a la asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por
un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte
la pérdida al derecho a la evaluacién continua, y entregando al alumno un programa
de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.

Incoacion del expediente sancionador:

1. Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro solamente

podran ser sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento.
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2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia, o0 a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en

un plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

3. La incoacion de los procedimientos sancionadores se formalizaréa con el siguiente
contenido:
a) Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, conducta

gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

b) Identificacion del alumno o los alumnos presuntamente responsables.

¢) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente
asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como del
secretario recaera en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al
régimen de abstencion y recusacidn establecido en la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El acuerdo de incoacidn contendra una expresa referencia al

régimen de recusacion.

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de

conflictos recogidos en el apartado "Disposiciones comunes” de este documento.

4. La incoacién del procedimiento se comunicard al instructor y si lo hubiere, al
secretario, y simultdneamente se comunicara al alumno y a sus padres o tutores
legales, cuando éste sea menor de edad. Asi mismo, se comunicara, en su caso, a
quien haya propuesto su incoacion y al inspector del centro, a quien se mantendra

informado de su tramitacion.

Medidas cautelares:

1. Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar,
motivadamente, las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias,
para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro, y asegurar la eficacia de
la resolucién final que pudiera recaer. Las medidas cautelares podrian consistir en el
cambio temporal de grupo, o en la supresion temporal de la asistencia a determinadas

clases, actividades complementarias, extraescolares, o al propio centro.
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2. El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El tiempo
gue haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontard, en su

caso, de la sancion a cumplir.

3. Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno y, si este es menor
de edad, a sus padres o tutores legales. El director podra revocar, en cualquier

momento, estas medidas.

Instruccién:

1. El instructor, desde el momento en que se le notifica su nombramiento, llevara a
cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la
determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos,
un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacién de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

b) Identificacién del alumno/s presuntamente responsables.

c) Sanciones aplicables.

2. El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales
si aquel fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto
estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus
derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la apertura de periodo

probatorio, éste tendra duracion no superior a dos dias.

3. Concluida la instruccion del expediente, el instructor redactara en el plazo de dos
dias lectivos la propuesta de resolucion, bien proponiendo la declaracion de no
existencia de infraccidn o responsabilidad sobre los hechos, bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes

extremos:

a) Hechos que se consideran probados y pruebas que lo han acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del presente

documento.

¢) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.
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d) Sancion aplicable, de entre las previstas en el apartado "Sanciones" de este
documento, y valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si

procede, de las circunstancias que la agraven o atenuen.

d) Especificacion de la competencia del director para resolver.

e) El instructor, acompafado del profesor tutor, dara audiencia al alumno, y si es
menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un
plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que

estimen pertinentes.

5. Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de
audiencia, elevara todo el expediente al rgano competente, para adoptar su

resolucion final.

Resolucion:

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la

recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador.

2. La resolucion debe contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituye y disposicion que la tipifica, la sancidon que se impone y los recursos

gque cabe interponer contra ella.

3. La resolucién se notificard al alumno y, en su caso, a sus padres o representantes
legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacién del expediente,

en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

4. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127. f) de la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacioén, sera comunicada al claustro y al
consejo Escolar del centro, quien, a instancia de padres o tutores podra revisar la
decision adoptada y proponer en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo
de 5 dias lectivos.

Si el instructor del expediente forma parte del Consejo Escolar del centro, debera

abstenerse de intervenir.
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5. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada en la Direccion Provincial
de Educacién correspondiente, en los términos previstos en los articulos 114 y

siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. La resolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso, o haya transcurrido el plazo para su interposicion, no obstante, en la
resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su

eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion:

Las faltas tipificadas en el apartado "Conductas graves y perjudiciales para la
convivencia en el centro" de este documento prescribiran en el plazo de 90 dias
contados a partir de la fecha de su comision. Asi mismo, las sanciones impuestas por

estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

En el curso 2009-2010 se ha modificado el Reglamente de Régimen Interno para
adaptarlo a la Orden EDU/890/2009 de 20 de abril por la que se regula el
procedimiento para garantizar el derecho del alumnado que cursa ensefianzas de
educacioén primaria en centros docentes de la Comunidad de Castilla y Ledn, a que su
dedicacion, esfuerzo y rendimiento escolar sean valorados y reconocidos con

objetividad.
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CEIP ISABEL LA CATOLICA

Castilla y Ledn CURSO: 2008-09  CODIGO: 47003295
N° Cadigo: 47003295
CEIP Isabel la Catolice

D2 Inés Villa del Brio, como secretaria del CEIP Isabel La Catdlica de Valladolid

CERTIFICA:

Que el presente Reglamento de Régimen Interior ha sido aprobado por el Consejo

Escolar del Centro en la reunion del dia 27 de Octubre de 2009.

Valladolid, 27 de Octubre de 2009.

Ve Be

LA DIRECTORA La secretaria
Fdo: M2 Luz Minguez Santa Maria Fdo: Inés Villa del
Brio
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